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PALAVRAS DO PRESIDENTE

Caros cooperados e cooperadas,

Na Cooplimpe, nossa forga vital reside na unido harménica de cada um de
vocés. Assim os cooperados formam a musculatura essencial, representando o coragdo
que nutre incessantemente o crescimento do nosso corpo cooperativo.

Dia apés dia, seguimos o caminho do progresso, tanto coletivo quanto
individual. O cooperativismo é a nossa fonte de forca, impulsionando o
desenvolvimento econémico, promovendo a sustentabilidade e conferindo ritmo a
nossa jornada. Seu envolvimento enquanto proprietdrios da Cooplimpe é a chama que
impulsiona o nosso sucesso.

Juntos, construimos a vida! Conto com cada um de vocés para continuarmos

trilhando esse caminho de prosperidade. Desejo a todos uma excelente leitura, repleta
de reflexdes e inspiragdes para nossa trajetdria cooperativista.

Com gratiddo e cooperagdo,

Raulison Ferreirg da Silva
Presidente da COoplimpe
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APRESENTACAO
Saudacoes, estimado(a) cooperado(a)!

Este guia foi cuidadosamente elaborado para fornecer a vocé informagdes
essenciais sobre a nossa cooperativa, a Cooplimpe. Assim como os cooperados sdo o
alicerce da nossa existéncia, desempenhando um papel vital na sustentabilidade do
nosso negoécio, tanto em sua pratica profissional quanto no acompanhamento da
gestao da Cooplimpe.

Os cooperados sdo os principais responsaveis pelo cuidado dedicado aos
nossos clientes, um publico que consideramos prioritario. A Cooplimpe reconhece a
importancia crucial dos cooperados na qualidade dos servicos oferecidos e no
alcance dos objetivos estratégicos, o que contribui para a nossa posicdo de lideranga
no mercado em que atuamos.

O vinculo entre a cooperativa e os cooperados é construido sobre valores
como confianga, didlogo, proximidade, transparéncia e equidade. As atividades dos
cooperados sdo regidas pelo nosso Estatuto Social, Regimento Interno e pelo Cédigo
de Etica e Disciplina da Cooplimpe, bem como das demais diretrizes aprovadas em
assembleia.

Através deste Manual do Cooperado, buscamos esclarecer e aprofundar os
conhecimentos sobre temas de suma importancia relacionados a sua jornada
cooperativista, considerando sua posicao fundamental na Cooplimpe. A cooperativa
estd a disposicdo pararesponder as duvidas e fornecer orientagdes sobre os diversos
assuntos abordados neste material.

Recomendamos uma leitura tranquila e atenta. Descubra o que preparamos
especialmente para vocé na Cooplimpe!
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1. Introducao
1.1. Sobre a COOPLIMPE

A COOPERATTVA DE TRABALHO, SERVICOS E CONSERVACAO - COOPLIMPE,
foi fundada por 21 sdcios, no dia 21 de janeiro de 2022, no municipio de Monte
Alegre, na regido do agreste potiguar do Rio Grande do Norte. Seu proposito inicial
foi proporcionar melhores condi¢ées de trabalho para regido local e para todo
territorio nacional.

E uma cooperativa sem fins lucrativos, legalmente constituida e organizada
democraticamente de acordo com os principios cooperativistas, que atua com a
prestacdo de servicos de profissionais por meio dos seus associados cooperados.
Nossos profissionais realizam atividades de apoio, servigos de limpeza e
conservacao de prédios e outras areas, entre outros servicos.

Obra produzida dia 01 de julho de 2024.
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2. Missao, Visdo e Valores
2.1. Missao

Promover qualidade de vida e sustentabilidade ambiental através de servicos
de limpeza eficientes e atividades complementares, proporcionando oportunidades
de trabalho digno e inclusivo para desenvolvimento profissional e social.

2.2.Visao

Ser a cooperativa lider em limpeza e servicos diversos no Brasil, reconhecida
pela exceléncia na gestdo de residuos e contribuicdo para a preservacao ambiental,
inspirando praticas sustentaveis e valorizando o trabalho coletivo.

2.3. Valores

Sustentabilidade ambiental, inclusdo social, eficiéncia e qualidade, ética e
transparéncia, desenvolvimento profissional e responsabilidade social.

3. 0 Cooperativismo
3.1. Conceito e Principios

O cooperativismo, na esséncia da Cooplimpe, é a unido de pessoas ou grupos
com interesses comuns, que voluntariamente se associam para atender aspiracdes e
necessidades econOmicas, sociais e culturais compartilhadas. Esta forma de
organizacdo se manifesta através de uma empresa coletiva, gerida
democraticamente. Toda cooperativa fundamenta sua atuac¢ao nos sete principios do
cooperativismo:

- 12 Principio: Adesao livre e voluntaria
- Os membros aderem a cooperacgao de forma espontanea e voluntaria.

- 22 Principio: Controle democratico pelos sécios
- As decisdes sdo tomadas de maneira democratica, garantindo a participacao ativa
dos cooperados.

- 32 Principio: Participacao economica dos sécios
- Os cooperados contribuem financeiramente, proporcionando equidade na gestao.

0O © O @cooplimpe @ 849 8127-1227
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- 42 Principio: Autonomia e independéncia
- A Cooplimpe mantém autonomia, preservando sua independéncia como
cooperativa.

- 52 Principio: Educacao, treinamento e informacao
- Investe-se na formagdo continua dos cooperados, promovendo a educacao e a
disseminagdo de informacgdes relevantes.

- 62 Principio: Cooperacao entre cooperativas
- Estimula-se a colaboracdo entre cooperativas, fortalecendo o sistema
cooperativista.

- 72 Principio: Preocupac¢ao com a comunidade
- A Cooplimpe, em consonancia com o cooperativismo, prioriza a responsabilidade
social e contribui ativamente para o bem-estar da comunidade em que esta inserida.

3.2. Beneficios de ser cooperado(a)

e Previdenciario (INSS)

e Morte - Cobertura para falecimento visa assegurar a tranquilidade
financeira das familias dos cooperados em momentos dificeis

e Morte acidental - Em casos de 6bito por acidente, a apélice proporcionara
apoio adicional aos beneficiarios;

e Invalidez permanente, total ou parcial por acidente - Essa cobertura
garantird auxilio financeiro em casos de invalidez decorrente de
acidentes, permitindo que os cooperados continuem a cuidar de suas
familias e de si mesmo;

e Assisténcia funeraria individual - Em caso de morte do cooperado, a
cobertura de assisténcia funeraria, aliviara o fardo financeiro da sua
familia;

e Desconto em estabelecimentos comerciais e farmacias;

e Formacao através do Capacita Coop: [ www.capacita.coop.br ].

3.3. Direitos e Deveres

Os direitos e deveres dos cooperados sdo orientados pelos principios do
cooperativismo. Aqui estdo algumas diretrizes gerais:

0O © O @cooplimpe @ 849 8127-1227



http://www.capacita.coop.br/

Sede Administrativa: Rua Alfredo Xavier, n® 246-A, 246-B
e 248 LJ 02, Centro CEP: 59182-000 | Monte Alegre/RN

®
‘ oo I I | I | e Escritério: Rua José Viana Filho, 87 Conj. Albano Franco
CEP: 49290-000 | Itabaianinha/SE

SOMOS O HOJE E O AMANHA! i
cooplimpe.com.br @

cooplimpern@gmail.com

Direitos dos Cooperados:

1. Participacdo nas DecisGes: O cooperado tem o direito de participar nas
assembleias, discutir e votar sobre questdes importantes relacionadas a cooperativa.

2. Igualdade de Voto: Cada cooperado em dia com suas obrigacdes estatutarias, tem
direito a um voto, independentemente do niimero de ag¢bées ou participacdo na
cooperativa.

3. Informacdo e Transparéncia: Os cooperados tém direito a informacgdes
transparentes sobre as atividades financeiras, operacionais e de gestdo da
cooperativa.

4. Distribuicdo de Sobras: Em caso de excedentes financeiros, os cooperados tém
direito a devolucdo das sobras, geralmente proporcional a sua participacdo nas
operagoes da cooperativa ou conforme Estatuto.

5. Formacado e Educacdo: Os cooperados tém direito a oportunidades de formacao,
treinamento e educac¢do cooperativista.

6. Direito de Saida: O cooperado tem o direito de se desligar da cooperativa de acordo
com os termos estabelecidos no estatuto ou regulamentos internos.

7. Da dupla qualidade: Efetiva prestacao de servicos e beneficios pela cooperativa
também aos seus associados e ndo somente a terceiros. Assim, o préprio cooperado
¢ um dos beneficiarios principais da cooperativa.

Deveres dos Cooperados:

1. Adesdo as Normas e Regulamentos: Os cooperados tém o dever de cumprir e
respeitar as normas, regulamentos e estatutos da cooperativa, bem como as decises
tomadas em assembleia.

2. Participacio Ativa: E esperado que os cooperados participem ativamente nas
assembleias, contribuam com suas opinides e estejam envolvidos nas decisoes
importantes.
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3. Contribuicdo Financeira: Os cooperados devem contribuir financeiramente para a
cooperativa, seja por meio de aquisicdo de cotas-partes, contribui¢des periddicas ou
outras formas estabelecidas no estatuto.

4. Lealdade e Colaboracdo: Os cooperados tém o dever de agir de maneira leal,
colaborativa e ética em relacdo aos interesses da cooperativa e de seus membros.

5. Respeito a Autonomia: Os cooperados devem respeitar a autonomia da
cooperativa e evitar interferéncias indevidas em suas operagdes.

6. Compromisso com a Cooperacdo: Os cooperados devem estar comprometidos
com os principios cooperativistas, promovendo a cooperacdo entre si e com outras
cooperativas.

Estas sdo diretrizes gerais, e é importante que os cooperados estejam cientes das
regras especificas de sua cooperativa, as quais podem ser encontradas no estatuto
social e em outros documentos regulamentares.

4. Admissao e Saida do Cooperado(a)
4.1. Requisitos para Admissao

De acordo com o capitulo IIl, do Estatuto Social, poderdo associar-se a
Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo de servicos,
quaisquer pessoas que se dediquem a atividade objeto da entidade, sem prejudicar
os interesses e objetivos dela, nem com eles colidirem.

4.2. Processo de Admissio

Para associar-se, o interessado preenchera a respectiva proposta de
admissao fornecida pela Cooperativa, assinando-a com outro cooperado
proponente, bem como a declaracdo de que optou livremente por associar-se,
conforme normas constantes do Estatuto Social da Cooperativa, devendo
integralizar a cota parte.

O numero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado,
por ocasido de sua admissdo, sera de no minimo 100 (cem) quotas-parte, perfazendo
um valor total integralizado de R$ 100,00 (cem reais), ndo podendo exceder a 1/3
(um ter¢o), 33% (trinta e trés por cento) do total subscrito.
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4.3. Desligamentos

O cooperado que desejar se desligar da Cooplimpe devera seguir um
procedimento simples e transparente. O pedido de desligamento pode ser
formalizado por meio de correspondéncia, seja presencial ou através de e-mail.

Para esclarecimentos adicionais ou orientacées sobre o procedimento, o
cooperado pode entrar em contato pelos canais disponiveis: WhatsApp 84 9.8127-
1227 e/ou e-mail cooplimpe.rn@gmail.com.

Na Cooplimpe, valorizamos a transparéncia e a comunicacdo aberta,
buscando facilitar o processo de desligamento para que seja realizado de maneira
eficaz e satisfatdria para todas as partes envolvidas.

5. Responsabilidades do Cooperado(a)
5.1. Compromisso com a COOPLIMPE

O compromisso do cooperado com a COOPLIMPE é fundamental para o bom
funcionamento e prosperidade da organiza¢do. Em primeiro lugar, é esperado que o
cooperado compreenda e adote os principios e valores da cooperativa, contribuindo
ativamente para a construcdo de um ambiente cooperativo saudavel. Além disso, a
responsabilidade do cooperado inclui o cumprimento diligente das normas e
diretrizes estabelecidas pela COOPLIMPE, assegurando a integridade e eficiéncia
operacional.

O comprometimento financeiro também é uma parte essencial da
responsabilidade do cooperado, garantindo o cumprimento das obrigacGes
financeiras estipuladas pela cooperativa.

A ética no ambiente de trabalho, a colaboracdo mutua e a promoc¢ao do
espirito cooperativista sdo elementos que devem ser constantemente cultivados
pelo cooperado. Assumir a responsabilidade pela qualidade dos servicos prestados
e zelar pelo bom nome da cooperativa também sdo aspectos essenciais do
compromisso do cooperado com a COOPLIMPE. Em resumo, a responsabilidade do
cooperado vai além do seu papel individual, refletindo diretamente no sucesso
coletivo da cooperativa.
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5.2. Seguranca e identificacao

A seguranca é uma prioridade fundamental na atuacao do cooperado(a)
dentro da cooperativa, refletindo diretamente nas responsabilidades destes. O uso
adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) é essencial para garantir
a integridade fisica durante as atividades laborais, demonstrando responsabilidade
individual e coletiva. Além disso, a boa conservacdo do fardamento ndo apenas
contribui para a imagem profissional da cooperativa, mas também assegura a
funcionalidade e eficacia dos uniformes.

A identificacdo através do cracha é um componente crucial para a seguranca
interna, permitindo o reconhecimento rapido dos cooperados no ambiente de
trabalho. Isso ndo apenas fortalece a seguranca fisica, mas também contribui para
um ambiente mais organizado e controlado. O comprometimento do cooperado(a)
com essas praticas ndo apenas atende as normas internas da cooperativa, mas
também demonstra a consciéncia e respeito pelos protocolos de seguranga,
promovendo um ambiente de trabalho mais seguro, profissional e coeso.

5.3. Participacdao em Assembleias

A Assembleia Geral, a Ordindria e a Extraordindria ou Especial, trata-se do
6rgao supremo da Cooperativa, no qual os cooperados deliberam sobre toda e
qualquer decisao de interesse da entidade. Suas delibera¢des vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

A participacado ativa em assembleias e tomadas de decisdo é outra dimensao
importante, permitindo que cada cooperado contribua para o desenvolvimento
estratégico da cooperativa.

As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria dos
cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a um s6
voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-parte.

5.4. Etica e Conduta Profissional

A ética e a conduta profissional formam a espinha dorsal da cultura
cooperativista, delineando os principios norteadores do comportamento dos
membros. Dentro da cooperativa, espera-se que cada cooperado(a) atue com
integridade, respeito e transparéncia em todas as interagées. O comprometimento
com altos padrdes éticos ndo apenas fortalece a confianca entre os membros, mas
também solidifica a reputacdo da cooperativa perante seus stakeholders.
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A conduta profissional implica responsabilidade individual e coletiva,
alinhando-se aos valores cooperativistas. Os cooperados sdao instados a tomar
decisdes éticas, considerando ndo apenas o beneficio proprio, mas também o bem-
estar da comunidade cooperativista como um todo. Essa abordagem ética nao sé
sustenta a missao e visdo da cooperativa, mas também contribui para um ambiente
de trabalho harmonioso e centrado em valores.

A cooperativa possui um Cédigo de Etica que deve ser lido por todos os
cooperados para que desenvolvam suas atividades de forma plena e em
conformidade com a moral, os bons costumes e a ética.

6. Beneficios e Servicos
6.1. Remuneracao e Distribuicao de Sobras

Aremuneracao e distribui¢do de sobras (lucros) constituem aspectos cruciais
dos beneficios oferecidos aos cooperados. A importancia de uma remuneragdo justa,
alinhada ao desempenho e contribuicdo de cada cooperado sao alicerces para o
sucesso da cooperativa.

Por sua vez, as sobras sado reflexo do bom desempenho econémico e da boa
atuacao da cooperativa, e, quando devolvidas aos cooperados promovem um
ambiente cooperativo mais equitativo e motivador.

Em conjunto, a remuneracao justa e a distribuicdo de sobras estimulam a
eficiéncia e a cooperagao, consolidando uma cultura organizacional que valoriza ndo
apenas o desempenho econémico, mas também o desenvolvimento humano e social
dos cooperados.

6.2. Per capita saude suplementar e Beneficios

Os Cooperados em atividade/producao recebem o per capita sadde
suplementar que é um beneficio concedido a todos os cooperados.

6.3. Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional

Na Cooplimpe, reconhecemos que o conhecimento é alicerce para o
crescimento continuo e a exceléncia no servico prestado. Semestralmente,
dedicamos esforgos para entender as necessidades especificas de treinamento e
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capacitagdo dos nossos cooperados. Essa pesquisa ndo é apenas um mero exercicio,
mas uma ferramenta valiosa para moldar nossa abordagem educacional.

Com base nestas informacgdes, elaboramos uma programac¢do anual de
eventos educativos voltada para solidificar o conhecimento dos cooperados. Essa
iniciativa visa ndo apenas enriquecer as habilidades individuais, mas também
garantir que nossa comunidade tenha acesso a profissionais altamente qualificados.

Vale destacar que, para nds, a participagdo ativa dos cooperados é
fundamental. Encorajamos cada profissional a expressar seu interesse na promoc¢ao
de cursos e palestras. Valorizamos suas contribui¢des, reconhecendo que suas
sugestdes moldam diretamente a oferta educacional da Cooplimpe.

Nossos cooperados tém a disposicdo uma plataforma gratuita, capacitacoop,
com uma ampla gama de oportunidades educacionais, incluindo cursos e palestras.
Acreditamos na flexibilidade dessas iniciativas, oferecendo op¢des presenciais e
online, um recurso acessivel a todos os cooperados em busca de aprimoramento
profissional.

Na Cooplimpe, investir na educacdo e desenvolvimento dos nossos
cooperados ndo é apenas um compromisso, mas uma estratégia para fortalecer
individualmente cada profissional, impulsionando assim o sucesso coletivo da
cooperativa. Estamos comprometidos com o crescimento continuo, visando nao sé
o progresso dos nossos cooperados, mas também a exceléncia no servico que
oferecemos a comunidade que servimos.

7. Gestao Democratica
7.1. Eleicao de Representantes

O processo de eleicdo e posse dos componentes do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal é um momento crucial na governanga
cooperativa. Acontecendo a cada quatro anos para o Conselho de Administragao e
anualmente para o Conselho Fiscal, essa pratica garante a renovagdo e
representatividade nos érgaos de decisdo da cooperativa.

Durante o periodo eleitoral, os cooperados tém a oportunidade de escolher
lideres que reflitam seus interesses e valores. A eleicdo é um exercicio democratico
que fortalece a participacdo ativa dos membros na gestao da cooperativa. A posse
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dos eleitos marca o inicio de um novo ciclo de administracio, com a
responsabilidade de orientar estrategicamente a cooperativa e fiscalizar suas
atividades, promovendo transparéncia e responsabilizacgdo.

Essa pratica periddica de eleicdo e posse assegura a continuidade do
processo democratico e a adaptacao as necessidades em constante evolucdo da
cooperativa, contribuindo para sua sustentabilidade a longo prazo.

7.2. Participacao nas Decisoes

A participacdo nas decisées é um pilar essencial na dinamica cooperativa,
onde os cooperados desempenham um papel ativo na governanca. O modelo
cooperativo valoriza a voz de cada membro, permitindo que todos participem de
assembleias e contribuam para decisdes estratégicas.

A participacdo dos cooperados é de suma importancia, pois fortalece o
sentimento de pertencimento, promovendo a transparéncia e a coesao interna,
construindo uma cultura de colaboracao e responsabilidade compartilhada entre os
cooperados. Todas as decisdes ocorrem oportunamente por meio das Assembleias.

7.3. Transparéncia nas Informagées

A transparéncia nas informacdes é um principio fundamental no contexto
cooperativo, garantindo a abertura e acessibilidade aos dados relevantes para todos
os cooperados. Uma gestdo transparente proporciona confian¢a e fortalece o
relacionamento entre os membros e a cooperativa. Ao disponibilizar informagées
claras sobre financas, decisdes estratégicas e operacdes, a cooperativa promove a
transparéncia da sua gestdo aos cooperados, fortalecendo a base da democracia
interna e contribuindo para um ambiente organizacional mais sélido e colaborativo.
Todos os relatorios podem ser consultados no site cooplimpe.com.br.

8. Comunica¢ao
8.1. Canais de Comunicag¢ao

Os canais de comunicacdo da cooperativa desempenham um papel crucial na
troca eficiente de informacgdes entre os membros. A utilizacdo de diversos meios,
como reunides presenciais, plataformas online e comunicados oficiais, visa garantir
que os cooperados estejam bem informados sobre decisGes, projetos e eventos
relevantes. Essa abordagem diversificada ndo apenas fortalece a transparéncia, mas

0O © O @cooplimpe @ 849 8127-1227




Sede Administrativa: Rua Alfredo Xavier, n® 246-A, 246-B
e 248 J 02, Centro CEP: 59182-000 | Monte Alegre/RN

®
‘ oo I I I I | e Escritério: Rua José Viana Filho, 87 Conj. Albano Franco
CEP: 49290-000 | Itabaianinha/SE

SOMOS O HOJE E O AMANHA! i
cooplimpe.com.br @

cooplimpern@gmail.com

também facilita a participacdo ativa dos membros na vida cooperativa, promovendo
um ambiente de colaboracdo e engajamento continuo.

Os canais de comunicac¢ao disponiveis sio:
Site: www.Cooplimpe.com.br

Telefone/ WhatsApp: +55 84 8127-1227
E-mail: cooplimpe.rn@gmail.com
Instagram/Facebook/Youtube: @Cooplimpe

8.2. Comunicados e Avisos Importantes

Os comunicados e avisos importantes da cooperativa desempenham um
papel vital na disseminagdo rapida e eficaz de informacgdes cruciais aos cooperados.
Por meio dos canais supramencionados, a cooperativa mantém seus membros
informados sobre decisdes estratégicas, eventos relevantes e outras atualiza¢des
essenciais. A clareza e prontiddo na divulga¢do de informacdes contribuem para uma
comunica¢do transparente e fortalecem a confianga entre a administra¢ao e os
cooperados. Dessa forma, os comunicados e avisos constituem ferramentas
essenciais para manter uma cooperacao eficiente e alinhada dentro da organizacao.

9. Resolucao de Conflitos
9.1. Procedimentos para Resolugdo

E fundamental reconhecer que, apesar dos principios cooperativistas, os
conflitos podem surgir por diversas razdes, desde divergéncias no processo
decisorio até disputas relacionadas a distribuicao de recursos. Importante notar que
os conflitos, por si sd, ndo sdo intrinsecamente prejudiciais, mas sim uma
oportunidade para a revisdo e aprimoramento das politicas e procedimentos
cooperativos.

Comunicacdo transparente e aberta: Alicercada na administracdo de
conflitos, a comunicacdo eficaz estabelece canais claros para a expressdo de
preocupacoes e opinides dos membros da cooperativa.

Avaliacdo do impacto conflitual: A avaliacdao das implicagées do conflito na
cooperativa e seus membros possibilita determinar a urgéncia e prioridade da
resolucdo.
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Mediacdo e arbitragem: Em situa¢des desafiadoras, a intervencdo de um
mediador ou 4arbitro imparcial pode ser necessaria para facilitar um acordo
mutuamente aceitavel entre as partes.

9.2. Papel da Diretoria e Conselho Fiscal

A Diretoria e o Conselho Fiscal desempenham papéis fundamentais na
governanca da cooperativa. A Diretoria, responsavel pela gestdo operacional e
estratégica, lidera o desenvolvimento e a implementacdo de politicas que atendam
aos interesses dos cooperados. O Conselho Fiscal, por sua vez, exerce a importante
funcao de fiscalizacdo, assegurando a conformidade financeira e operacional, além
de promover a transparéncia. A cooperacgdo eficaz entre esses 6rgdos é essencial
para a sustentabilidade e o sucesso continuo da cooperativa, garantindo uma
administracdo alinhada aos principios cooperativistas e aos objetivos coletivos.

10. Consideracdes Finais
10.1. Atualiza¢oes do Manual

As atualiza¢cdes do Manual da cooperativa sao essenciais para manter os
cooperados informados sobre as diretrizes e procedimentos vigentes. Essas
modificacdes refletem a adaptagdo constante as mudancas legais, tecnoldgicas e
operacionais, assegurando a relevancia e eficiéncia do manual. A comunicag¢do
transparente dessas atualizacGes fortalece a compreensao coletiva dos processos e
reforca a coesdo dentro da cooperativa. A revisdo ocorrera anualmente ou quando
for detectada necessaria, demonstra o compromisso da cooperativa com a melhoria
continua e a conformidade com as melhores praticas, contribuindo para um
ambiente cooperativo mais sélido e eficaz.

10.2. Contatos Uteis
Atendimento - (084) 9.8127-1227

E-mail:
financeiro.cooplimpe@gmail.com
cooplimpe.juridico@gmail.com
cooplimpe.licitacao@gmail.com
cooplimpe.secretaria@gmail.com
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10.3. Agradecimento aos Cooperados(as)

Expressamos nosso sincero agradecimento aos cooperados(as) por seu
comprometimento e colaboracao continuos. O sucesso da cooperativa é resultado
direto da participagdo ativa de cada membro. Agradecemos pela dedicacao,
envolvimento nas decisées e contribuicdo para a construcdo de uma comunidade
cooperativa forte. Juntos, fortalecemos os principios cooperativistas e promovemos
um ambiente de trabalho colaborativo e préspero. Seu empenho é fundamental para
o crescimento sustentavel e a realizagdo dos objetivos comuns da cooperativa.
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